
令和７年度 泉佐野市田尻町介護支援専門員連絡会 総会 報告書 

 

【日時】 令和８年 3月２３日（月） 10：00 ～ 10：40 

【場所】 泉佐野市社会福祉センター ２階 大会議室 

【出席者】泉佐野市田尻町介護支援専門員連絡会に所属する事業所職員：３１名（別紙添付） 

事務局：米澤氏（田尻町地域包括支援センター花みずき） 

浅井、平山（基幹包括支援センターいずみさの）                    

【記録】 事務局（基幹包括支援センターいずみさの） 

【内容】 議案 ・令和７年度の活動報告 

        ・令和８年度活動計画（案）について 

        ・会則変更について 

        ・幹事選出について 

        ・役員選出について 

 

【司会】 仁井氏（シルバーサポートシステムズ） 

【議長】 八田氏（みのり） 

 

１、開会のあいさつ  会長：田中氏（栄公ケアプランセンター） 

２、議事  

 

〈令和７年度の活動報告について〉 

 会長：田中氏（栄公ケアプランセンター）より 

 ・令和７年度泉佐野市田尻町介護支援専門員連絡会 活動報告（別紙参照） 

 ・行政への質問に対する回答について、その内容に関する確認事項を行政に伝えたが、返答は次年度

に持ち越されることを報告。 

 

〈令和８年度活動計画（案）について〉 

 副会長：南口氏（ケアプランセンターリリーフ）より 

 ・令和８年度第１回幹事会にて、幹事会開催について、活動内容、役割分担等を検討 

 

〈会則変更について〉 

 会長：田中氏（栄公ケアプランセンター）より 

 ・令和６年度から７年度にかけて、連絡会にて全会員を対象にアンケートを実施した結果を踏まえ、 

会則変更案を作成したこと説明。 

 ・変更点（第１条、第４条、第５条、第６条、第７条、第８条）について説明。 

  【（目的）第１条の見直し】 

1.会員の資質の向上 

   2.会員相互の情報交換を通じた気軽に相談しあえるネットワークづくり 

   3.他職種との連携推進 

   4.地域住民の保健・医療・福祉の向上に寄与すること 



  【（役員の選任）第４条を追加】 

  1.会長については会員の中より選出し、総会にて承認を得るものとする。 

  2.副会長については年度ごとの輪番制の各グループより選出し、総会にて承認を得るものとする。 

  3.幹事は年度毎の輪番制を原則とし、選出する。 

  4.役員の任期は１年とする。ただし、再任は妨げない。 

  5.役員の再任は妨げないこととする。 

  6.輪番制以外の希望者については、前年度１月末までに事務局にその旨を申し出ることとする。 

 【（幹事会）第５条を追加】 

  幹事会は会長、副会長、全幹事及び事務局により開催し、連絡会の方向性やその他幹事会におい 

  て必要と認められる事項について検討し、運営を行なう。 

 【（運営）第４条を第６条に条項番号変更】 

 【（総会）第５条を第７条に条項番号変更】 

 【（事務）第６条を第８条に条項番号変更の上、追記】 

  連絡会の開催通知など事務は、基幹包括支援センターいずみさの及び田尻町地域包括支援センタ

ー花みずきが行う。 

⇒異議なく、満場一致で承認得る。 

 

〈幹事選出について〉 

 会長：田中氏（栄公ケアプランセンター）より 

 ・会員を対象にしたアンケート結果や、居宅介護支援事業所の閉鎖等もありグループの均衡がとれな

くなった経緯もあり、幹事会輪番グループ再編を検討するに至った経緯を説明、輪番グループを新

たに編成し（別紙参照）次年度より変更を行う。 

 ⇒異議なく、満場一致で承認得る。 

 

〈役員選出について〉 

  会長：田中氏（栄公ケアプランセンター）より 

  ・令和８年度役員を紹介選出について 

   会長：南口氏（ケアプランセンターリリーフ） 

   副会長：三好氏（居宅介護支援事業フィオーレ南海） 

   副会長：竹田氏（ケアプランセンターてとてと 泉佐野） 

⇒異議なく、「拍手」を持って満場一致で承認を得る 

 

 ３、閉会のあいさつ 

  会長 田中氏（栄公ケアプランセンター） 

                                       以上 


